Kaufméannische Grundbildung E-Profil Leistungsziele schulischer Teil

3. Wirtschaft und Gesellschaft
Kernkompetenzen

3.1 Voraussetzungen der Weltwirtschaft verstehen und
Wechselwirkungen zwischen Unternehmen und Mitwelt erkennen

3.2 Uber Einsicht in Eigenart und Probleme von Staat,
Wirtschaft und Gesellschaft verfiigen

3.3 Betriebswirtschaftliches Umfeld umschreiben und
Handlungsmoglichkeiten aufzeigen

3.4 Rechnungswesen anwenden und als Fiihrungsinstrument verstehen

3.5 Rechtliche Strukturen und Ablaufe in den Alltag integrieren

Vorbemerkungen

Diese Leistungsziele decken 80 % der Unterrichtszeit ab (tronc commun). Sie mussen zu
100 % erflllt sein. Die restlichen Prozente werden durch neue Leistungsziele oder Vertiefung
bestehender Leistungsziele mit hdheren Kompetenzstufen abgedeckt. Sie bilden mit den
Leistungszielen aus dem tronc commun die Grundlage fir die schulspezifische
Lehrabschlussprufung im Bereich W&G.

Ein Anleitungspapier regelt die W&G-Lehrabschlussprufungen.
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Kaufméannische Grundbildung E-Profil Leistungsziele schulischer Teil

Kernkompetenz
3.1 Voraussetzungen der Weltwirtschaft verstehen und Wechselwirkungen

zwischen Unternehmen und Mitwelt erkennen

Leitidee

Unternehmungen erflllen ihren Auftrag in einem wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und geografischen Umfeld.
Betriebswirtschaftliche Handlungen haben Auswirkungen auf dieses Umfeld. Kaufleute sind in der Lage,
Auswirkungen der Wirtschaft auf das Allgemeinwohl zu beurteilen. Sie handeln als verantwortungsbewusste
Berufsleute und Birgerinnen/Biirger.

Dispositionsziel

3.1.1 Kaufleute handeln in Beruf und Alltag nach ethischen Grundsatzen.

Leistungsziele

Die Umsetzung dieses Dispositionszieles schlagt sich in der gesamten schulischen Ausbildung nieder.
Einzelne Leistungsziele zu diesem Dispositionsziel finden sich in den Schullehrplanen.

Dispositionsziel

3.1.2 Kaufleute interessieren sich fir das aktuelle wirtschaftliche Geschehen, insbesondere fiir dasjenige der
Schweiz und Europas. Sie sind in der Lage, volks- und weltwirtschaftliche Zusammenhange und ihre
Auswirkungen auf die Unternehmung und sich selber zu erkennen. Sie verstehen wirtschaftspolitische Prozesse
und Steuerungsmassnahmen.

Leistungsziele Tragt bei zur Tragt bei zur
Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Ziele B 3.1.21 21 Ev. 1.12
wirtschaftlichen | Kaufleute umschreiben die wichtigsten Ziele des Analytisches und Teamfahigkeit
Handelns wirtschaftlichen Handelns (magische Vielecke). Diese geplantes Vorgehen
Darstellungen sind einsichtig und plausibel. K2 EV_‘. 2.6 .
Prasentations-
techniken
Wirtschafts- B 3.1.2.2 2.6 1.6
kreislauf Kaufleute stellen einem Dritten den ,Wirtschaftskreislauf* | Prasentations- Kommunikations-
mit seinen Elementen Haushalte, Unternehmungen, techniken fahigkeit
Staat, Bankensystem und Ausland dar und erklaren ihn Ev. 1'1..2 I
. v Teamfahigkeit
grafisch vollstandig. K2
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Kaufméannische Grundbildung

E-Profil

Leistungsziele schulischer Teil

Leistungsziele

Tragt bei zur

Tragt bei zur

Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Bruttoinland- 3.1.23 2.2 1.6
produkt und Kaufleute erklaren die Begriffe ,Bruttoinlandprodukt‘ und | Arbeitstechniken Kommunikations-
Volkseinkomme | ,Volkseinkommen®. Sie kénnen entsprechendes 2.5 _ fahigkeit
n Zahlenmaterial fir Vergleiche (Wirtschaftswachstum, Mit I”nformanorr:s- I%I_V' 1.1f?h' Keit
reiche/arme Kantone, Industrie-/Entwicklungslander) gtezeg umgenen camianigrel
anwenden und interpretieren. K2 | prasentations-
techniken
Inflation, 3.1.24 Ev.2.6 1.6
Deflation und Kaufleute erkennen die charakteristischen Merkmale Prasentations- Kommunikations-
Stagflation einer guten (hohen) Konjunktur und einer schlechten techniken fahigkeit
(niedrigen) Konjunktur. Sie erklaren insbesondere die 'Er:e/é:ﬁ:'a'zhigkeit
Ursachen und Folgen der Inflation, Deflation und
Stagflation. K2
Stabilitdt und 3.1.25 2.6 1.16
Wirtschafts- Kaufleute sind in der Lage, wirtschaftspolitische Mass- Prasentations- Eigene Werthaltungen
wachstum nahmen fiir die 6konomische, soziale und politische techniken kommunizieren
Stabilitat sowie das Wirtschaftswachstum eines Landes 21
N Vernetztes Denken
zu erklaren. K2
Direkte und 3.1.2.6 2.2 1.16
indirekte Kaufleute erklaren Aufgabe, Zweck und Funktion von Arbeitstechniken Eigene Werthaltungen
Steuern direkten und indirekten Steuern. K3 | Ev.26 kommunizieren
Prasentations-
techniken
Funktionsweise 31.27 2.1 1.13
des Marktes Kaufleute beschreiben die Funktionsweise des Marktes Analytisches und Transferfahigkeit
(Preismechanismus). K2 | geplantes Vorgehen

2.2
Arbeitstechniken
Ev. 2.6
Prasentations-
techniken
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Kaufméannische Grundbildung

Dispositionsziel

E-Profil

Leistungsziele schulischer Teil

3.1.3 Kaufleute zeigen in ihrer Grundhaltung Verstandnis flr andere Kulturen und Gesellschaften. Sie erkennen
die gegenseitigen Abhangigkeiten von Industrie- und Entwicklungslandern. Sie verstehen Wechselwirkungen
zwischen Naturressourcen und Wirtschaftsentwicklung.

Leistungsziele

Tragt bei zur

Tragt bei zur

Methoden- Sozial-

kompetenz kompetenz
Aussen- 3.1.31 21 Ev. 1.12
wirtschaftliche Kaufleute beschreiben aussenwirtschaftliche Analytisches und Teamfahigkeit

Beziehungen

Beziehungen und Abhangigkeiten zwischen der Schweiz
und dem Ausland bezlglich ausgewahlter Handelsguter

geplantes Vorgehen
Ev. 2.6

. . Prasentations-
und Dienstleistungen. K2 | techniken
Konsequenzen 3.1.3.2 2.1 1.10
des weltweiten Kaufleute kennen den ungefahren Anteil der einzelnen Analytisches und Okologisches
Energie- Energietrager in der Schweiz und weltweit und kénnen geplzarétes Vorgehen \E/erqa:t;’”
verbrauchs Konsequenzen des weltweiten Energieverbrauchs V-eh V-le
. . .. . . " Prasentations- Teamfahigkeit
aufzeigen. Sie erklaren mdégliche energiepolitische techniken
Massnahmen. K2
Entwicklungs- 3133 21 1.9
hilfe und Kaufleute beurteilen die wichtigsten wirtschaftlichen und | Analytisches und Lernfahigkeit
Nachhaltigkeit gesellschaftlichen Probleme der Entwicklungslander . geplantes Vorgehen EV-“f? o
Sie kénnen die unterschiedlichen Formen der EV.'. 26 ) Teamfghigkeit
Entwickl hilfe beziialich Nachhaltiakeit Prasentations- 1.6
ntwicklungshilie bezuglich Nachnhaitigkel techniken Kommunikations-
bewerten. K4 fahigkeit
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Kaufméannische Grundbildung

Dispositionsziel

E-Profil

Leistungsziele schulischer Teil

3.1.4 Kaufleute setzen sich mit aktuellen Medienberichten auseinander und ziehen daraus eigene
nachvollziehbare Schlisse.

Leistungsziele

Tragt bei zur

Tragt bei zur

Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Umgang mit 3.1.41 2.1 1.6
Medien- Kaufleute kdnnen wesentliche Aussagen von Analytisches und Kommunikations-
informationen Medieninformationen zusammenfassen und gezp'a”tes Vorgehen Eh|g1k;a|2t
. . v. 1.
kommentieren. K2 Arbeitstechniken Teamfahigkeit

Dispositionsziel

3.1.5 Kaufleute handeln im Alltag im Spannungsfeld zwischen Okonomie und Okologie verantwortungsbewusst.

Leistungsziele

Die Schullehrplane fuhren zu diesem Dispositionsziel verschiedene Leistungsziele auf.
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Kaufméannische Grundbildung

Leitidee

E-Profil

Leistungsziele schulischer Teil

Kernkompetenz

3.2 Uber Einsicht in Eigenart und Probleme von Staat,

Wirtschaft und Gesellschaft verfiigen

Es ist unerlasslich, dass sich Kaufleute Gber das aktuelle Geschehen informieren. Das Erkennen von
Zusammenhangen in Staat, Gesellschaft und Weltwirtschaft befahigt die Kaufleute, ihre Rolle in Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft einzuschatzen und wahrzunehmen. Sie sind fahig, sich in komplexen politischen
und gesellschaftlichen Problemstellungen eine fundierte und eigenstéandige Meinung zu bilden.

Dispositionsziel

3.2.1 Kaufleute interessieren sich fir Fragen des gesellschaftlichen Zusammenlebens, flir die demokratischen
Mechanismen der staatlichen Institutionen und flr politische Prozesse.

Leistungsziele

Tragt bei zur

Tragt bei zur

Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Gewalten- 3.211 2.1 1.6
trennung Kaufleute erklaren das System der Analytisches und Kommunikations-
Gewaltentrennung. K2 | geplantes Vorgehen | fahigkeit
2.2 1.12
Arbeitstechniken Teamfahigkeit
Ev. 2.6
Prasentations-
techniken
Behorden der 3.21.2 2.1 1.13
offentlichen Kaufleute ordnen auf Gemeinde-, Kantons- und Analytisches und Transferfahigkeit
Verwaltung Bundesebenen die entsprechenden Behérden zu. K2 gezpla”tes Vorgehen
Arbeitstechniken
Abstimmungs- 3.21.3 2.1 1.13
verfahren Kaufleute kénnen Abstimmungsverfahren erklaren und Analytisches und Transferfahigkeit
Wahlverfahren (Proporz, Majorz) vergleichen. K3 | geplantes Vorgehen | 1.7
2.2 Konfliktfahigkeit
Arbeitstechniken
Ev. 2.6
Prasentations-
techniken
Politische 3.214 2.1 1.6
Rechte Kaufleute kénnen die politischen Rechte (Stimm- und Analytisches und Kommunikations-
Wahlrecht, Initiativ- und Referendumsrecht) in Ablauf gezp'a”tes Vorgehen :éz‘i;ke”
beschreiben und ihre Bedeutung beurteilen. K4 Arbeitstechniken Teamfahigkeit
Ev. 2.6 1.16
Prasentations- Eigene Werthaltungen
techniken kommunizieren
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Kaufméannische Grundbildung

Dispositionsziel

E-Profil

Leistungsziele schulischer Teil

3.2.2 Kaufleute verfolgen in den Medien das aktuelle politische Geschehen.

Leistungsziele

Tragt bei zur

Tragt bei zur

2.5

Mit Informations-
quellen umgehen
Ev. 2.6
Prasentations-
techniken

Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Vergleich von 3.2.21 21 1.6
Parteien Kaufleute beurteilen und vergleichen aktuelle Analytisches und Kommunikations-
Medieninformationen verschiedener Parteien. K3 gezp'a”tes Vorgehen :az";ke't
Arbeitstechniken Teamfahigkeit

1.16
Eigene Werthaltungen
kommunizieren

Dispositionsziel

3.2.3 Kaufleute beteiligen sich aktiv an der Mitgestaltung des sozialen und wirtschaftlichen Lebens.

Leistungsziele

Die Schullehrplane fiihren zu diesem Dispositionsziel verschiedene Leistungsziele auf.

Dispositionsziel

3.2.4 Kaufleute zeigen Bereitschaft, in gesellschaftspolitischen Auseinandersetzungen eigene Meinungen zu
Uberdenken und sind offen gegentber anderen Meinungen.

Leistungsziele

Die Schullehrplane fiihren zu diesem Dispositionsziel verschiedene Leistungsziele auf.
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Kaufméannische Grundbildung E-Profil Leistungsziele schulischer Teil

Kernkompetenz
3.3 Betriebswirtschaftliches Umfeld umschreiben und

Handlungsmaoglichkeiten aufzeigen

Leitidee

Erfolgreiche Unternehmungen verfligen Gber Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche die Unternehmensziele
mittragen. In diesem Zusammenhang erkennen Kaufleute die entsprechenden Problemstellungen der
Unternehmung und sie beteiligen sich an betrieblichen Prozessen.

Dispositionsziel

3.3.1 Kaufleute kénnen Arbeiten um den Zahlungsverkehr zeit- und kostengiinstig erledigen.

Leistungsziele
Der Standard-Modelllehrgang fihrt zum Thema Zahlungsverkehr die Leistungsziele auf.

Dispositionsziel

3.3.2 Kaufleute kennen die Grundsatze der Unternehmensfinanzierung und vergleichen mdgliche
Kapitalanlagen.

Leistungsziele Tragt bei zur Tragt bei zur
Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Anlagestrategien | 3.3.2.1 2.1 1.13
Anhand vorgegebener Merkmale (Verfiigbarkeit der Analytisches und Transferfahigkeit
Mittel, Sicherheit der Anlage, Gewinnméglichkeiten) geplantes Vorgehen

2.1

charakterisieren Kaufleute fir einfache Situationen die
Vernetztes Denken

gangigsten Anlagestrategien mit Aktien, Obligationen,

212
Fonds oder Lebensversicherungen. K2 | Ziele und Prioritaten
setzen
Finanzierung Die Schullehrpléane fihren zum Thema Finanzierung

eigene Leistungsziele auf.
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Kaufméannische Grundbildung E-Profil

Leistungsziele schulischer Teil

Dispositionsziel

3.3.3 Kaufleute interessieren sich fir betriebliche Prozesse. Sie kdnnen einfache Prozesse beurteilen und
Uberlegen sich mdgliche Verbesserungen.

Leistungsziele

Tragt bei zur

Tragt bei zur

Betrieb und kénnen diese mittels eines Flussdiagramms
darstellen. K3

geplantes Vorgehen
2.1

Vernetztes Denken
Ev. 2.6
Prasentations-
techniken

Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Organisations- 3.3.31 2.2 1.3
formen Kaufleute kennen mégliche Organisationsformen und Arbeitstechniken Diskretion
kénnen deren Vor- und Nachteile nennen. Sie sind unter 26 ) 1.6 o
anderem in der Lage, anhand einfacher Fallbeispiele Prase.ntat'ons' K..or.nmu.mkat'ons-
. . techniken fahigkeit
Organigramme zu zeichnen. K3
Prozesse 3.3.3.2 21 1.13
Kaufleute erfassen einfache Prozesse aus Alltag und Analytisches und Transferfahigkeit

Dispositionsziel

3.3.4 Kaufleute kdnnen mit gangigen Risiken im privaten und betrieblichen Umfeld umgehen.

Leistungsziele

Tragt bei zur

Tragt bei zur

Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Versicherungs- 3.3.41 212 1.3
risiken Kaufleute benennen fiir sich privat und fiir ihren Betrieb Ziele und Prioritaten | Diskretion
gangige Risiken, die normalerweise versichert setzen
werden. K2
Staatliche und 3.34.2 2.1 1.9
private Vorsorge | Kaufleute kennen Merkmale und Funktionsweise Analytisches und Lernfahigkeit
staatlicher und privater Vorsorge. Sie sind zudem in geplantes Vorgehen
der Lage, die Finanzierungssysteme und die daraus II\E/IYt ﬁ'}%rmaﬁons_
resultierenden Probleme zu beschreiben. K2

quellen umgehen
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Kaufméannische Grundbildung

E-Profil

Leistungsziele schulischer Teil

Leistungsziele

Tragt bei zur

Tragt bei zur

Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Versicherungs- 3.343 23 1.4
vorschlag Kaufleute unterbreiten anhand eines einfachen Entscheidungs- Verantwortungs-
Fallbeispiels einen Versicherungsvorschlag fir eine tze‘;g”'ke” Eeri'tj‘;haﬁ
. . . . V. 1.
Privatperson bzw. einen Privathaushalt. KS | Ziele und Priorititen | Verhandlungsfahigkeit
setzen
Lohnabrechung 3344 2.1 Ev.1.9
Kaufleute interpretieren eine Lohnabrechung und Analytisches und Lernfahigkeit

unterscheiden zwischen dem, was einem Arbeithehmer
ausbezahlt wird und was ein Arbeitnehmer der
Unternehmung effektiv kostet. K2

geplantes Vorgehen

Dispositionsziel

3.3.5 Kaufleute kennen Grundsétze und Instrumente der Personalpolitik.

Leistungsziele

Tragt bei zur

Tragt bei zur

Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Stellen- 3.3.5.1 2.1 1.4
beschreibung Kaufleute beurteilen eine einfache Analytisches und Verantwortungs-
Stellenbeschreibung. K4 | geplantes Vorgehen bereitschaft
2.2
Arbeitstechniken
2.12
Ziele und Prioritaten
setzen
Mitwirkung der 3.3.5.2 2.1 1.4
Arbeitnehmer Kaufleute analysieren die verschieden Formen der Analytisches und Verantwortungs-
Mitwirkung der Arbeitnehmer. K2 | 9eplantes Vorgehen | bereitschaft
2.2 Ev.1.8

Arbeitstechniken
212

Ziele und Prioritaten
setzen

Leistungsbereitschaft
Ev. 1.12
Teamfahigkeit

Die Schullehrplane fiihren zu diesem Dispositionsziel
weitere Leistungsziele auf.
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Kaufméannische Grundbildung

Dispositionsziel

E-Profil

Leistungsziele schulischer Teil

3.3.6 Kaufleute kennen die Instrumente fur einen erfolgreichen Marktauftritt und zeigen in einfachen Fallen
wirkungsvolle Handlungsmaoglichkeiten auf.

Leistungsziele

Tragt bei zur

Tragt bei zur

Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Produkt- und 3.3.6.1 2.7 14
Marktziele Kaufleute legen fir einen vorgegebenen Fall typische ProblemiGsungs- Verantwortungs-
Produkt- bzw. Marktziele vor. Sie kénnen wesentliche techniken bereitschaft
Konflikte innerhalb dieser Ziele und gegeniber den 211 1.10 .
. . Vernetztes Denken Okologisches
Anspruchsgruppen sowie der Umwelt beschreiben. K3 Verhalten
Absatzverfahren | 3.3.6.2 21 1.13
Kaufleute beschreiben fiir typische Unternehmungen das | Analytisches und Transferfahigkeit
direkte und indirekte Absatzverfahren. Sie begriinden geplantes Vorgehen
ihre Wahl. K3 |28
Prasentations-
techniken
2.7
Problemlésungs-
techniken
2.1
Vernetztes Denken
Marketingmix 3.3.6.3 2.2 1.5
Kaufleute erhalten einen Fall zum Marketing mit Arbeitstechniken Flexibilitat
Produkten oder Dienstleistungen, die ihnen grundsatzlich 2.4 . ) 1.6 o
bekannt sind. Sie entwickeln dazu wirkungsvolle Kreativitatstechnike F..‘;mr;l{?'kat'ons_
Strategien unter Einsatz des Marketingmix. K5 2.6 1a.1|§ e
Prasentations- Eigene Werthaltungen
techniken kommunizieren
2.7
Problemlésungs-
techniken
211

Vernetztes Denken
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Kaufméannische Grundbildung

Dispositionsziel

E-Profil

Leistungsziele schulischer Teil

3.3.7 Kaufleute orientieren sich bei ihrer Tatigkeit an den Bedurfnissen ihrer Anspruchsgruppen, insbesondere
ihrer Kunden. Sie erkennen Anspriiche an die Unternehmung und bericksichtigen Wechselwirkungen zwischen
Unternehmen und Umwelt sowie daraus entstehende Zielkonflikte.

Leistungsziele

Tragt bei zur

Tragt bei zur

Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Umweltbereiche | B 3.3.7.1 2.2 1.5
Kaufleute unterscheiden die soziale, konomische, Arbeitstechniken Flexibilitat
Okologische und technologische Umwelt. K2 |27 . 1.10 )
Problemlésungs- Okologisches
techniken Verhalten
2.1 1.16
Vernetztes Denken Eigene Werthaltungen
kommunizieren
Anspruchs- B 3.3.7.2 22 1.9
gruppen Kaufleute konnen den Einfluss der verschiedenen Arbeitstechniken Lernfahigkeit
Anspruchsgruppen (Mitarbeiter, Konkurrenz, I23.7bl s 1T-13 forfahiakel
Kapitalgeber, Kunden, Lieferanten, Institution) auf die roblemiosungs- ransfertahigkeit
. techniken
Unternehmung aufzeigen. K2 211
Vernetztes Denken
Zielkonflikte B 3.3.7.3 22 1.4
Kaufleute beschreiben Zielkonflikte der Unternehmung Arbeitstechniken Verantwortungs-
mit den Anspruchsgruppen und den |23.7b| ’ ?irg'tSChaﬁ
- roblemiosungs- .
Umweltspharen. K2 techniken Okologisches

2.1
Vernetztes Denken

Verhalten

Die Schullehrplane fiihren zu diesem Dispositionsziel
weitere Leistungsziele auf.

Dispositionsziel

3.3.8 Kaufleute kennen die Phasen der Leistungserbringungsprozesse, wie zum Beispiel Beschaffung und

Produktion.

Leistungsziele

Der Standard-Modelllehrgang fihrt zum Thema Leistungserbringungsprozesse die Leistungsziele auf.
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Kaufméannische Grundbildung

Leitidee

E-Profil

Leistungsziele schulischer Teil

Kernkompetenz

3.4 Rechnungswesen anwenden und als Fluhrungsinstrument verstehen

Das Rechnungswesen liefert wichtige Entscheidungsgrundlagen fiir die Unternehmensfiihrung. Die Ausbildung
zielt nicht nur darauf ab, Buchhaltung zu fihren, sondern férdert gezielt die Fahigkeit, in einzelnen Fallen die
Ergebnisse zu interpretieren, zu analysieren, auszuwerten und entsprechende Konsequenzen vorzuschlagen.

Dispositionsziel

3.4.1 Kaufleute kénnen die Buchhaltung einer Unternehmung praxisgerecht fiihren und abschliessen.
Ausserdem flihren sie die gangigen Berechnungen im kaufmannischen Verkehr aus.

Leistungsziele

Tragt bei zur

Tragt bei zur

Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Bilanz und (B) 3.4.1.1 2.1 1.9
Erfolgsrechnung | Kaufleute stellen einfache Bilanzen und Erfolgs- Analytisches und Lernfahigkeit
rechnungen (gemass KMU-Kontenplan) korrekt auf. K2 | 9eplantes Vorgehen | Ev.1.12
2.2 Teamfahigkeit
Partielles Leistungsziel fiir Basiskurs: Arbeitstechniken 1.13
Kaufleute erklaren verstandlich die wichtigsten Begriffe Transferfahigkeit
der Buchhaltung. K2
Sie stellen einfach Bilanzen (gemass KMU-Kontenplan)
korrekt auf. K2
Mehrstufiges 3.41.2 2.1 1.9
Erfolgs- Kaufleute kennen Sinn und Zweck des mehrstufigen Analytisches und Lernfahigkeit
ermittlungs- Erfolgsermittlungsverfahrens. K2 | geplantes Vorgehen | Ev.1.12
verfahren 2.2 Teamfahigkeit
Arbeitstechniken 1.13
Transferfahigkeit
Verbuchen von (B) 3.4.1.3 2.1 1.9
Belegen Kaufleute verbuchen an Hand von gangigen Belegen Analytisches und Lernfahigkeit
einfache Geschéftsablaufe verschiedenartiger Betriebe geplantes Vorgehen | Ev.1.12
(Handel und Dienstleistungen) korrekt. K2 |22 ) ) Teamfahigkeit
Arbeitstechniken 1.13
Partielles Leistungsziel fiir Basiskurs: Transferfahigkeit
Kaufleute verbuchen an Hand von gangigen Belegen
einfache, nicht erfolgswirksame Geschéaftsablaufe
verschiedener Betriebe korrekt. K2
Dokumentation 3414 21 1.9
eines Kaufleute verbuchen zusammenhangende einfache Analytisches und Lernfahigkeit
Abschlusses Geschéftsablaufe am PC korrekt. Sie dokumentieren den gezp'a”tes Vorgehen 'ErZé:ﬁ:'a'zhi it
Abschluss auf Papier. K3 | Arbeitstechniken 1z
Transferfahigkeit
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Kaufméannische Grundbildung

E-Profil

Leistungsziele schulischer Teil

Leistungsziele

Tragt bei zur

Tragt bei zur

Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Mehrwertsteuer 3415 2.1 1.9
Kaufleute erklaren, wie die Mehrwertsteuer grundsétzlich | Analytisches und Lernfahigkeit
funktioniert. Sie kénnen das offizielle Formular fur gezp'a”tes Vorgehen 'Er;/é:r;:ézhigkeit
einfache Beispiele korrekt ausfiillen. K3 Arbeitstechniken 113
Transferfahigkeit
Kapital- und 3.4.1.6 2.1 1.9
Vermogens- Kaufleute berechnen Kapital- und Vermdgensertrage Analytisches und Lernfahigkeit
ertriage (Zinsen, Dividenden) anhand praxisorientierter geplantes Vorgehen | Ev.1.12 =
Beispiele. K3 2.2 . . Teamfahigkeit
Arbeitstechniken 1.13
Transferfahigkeit
Riickstellungen 3417 2.1 1.9
Kaufleute verstehen die Zielsetzungen von Analytisches und Lernfahigkeit
Riickstellungen. K2 geplantes Vorgehen | Ev. 1.1"2
2.2 Teamfahigkeit
Arbeitstechniken 1.13
Transferfahigkeit
Verrechnungs- 3.41.8 2.1 1.9
steuer Kaufleute erklaren die Funktion der Verrechnungssteuer. | Analytisches und Lernfahigkeit
In verschiedenen Anwendungsbeispielen (Wertschriften- | 9¢Plantes Vorgehen | Ev.1.12
und Zahlungsverkehr) berechnen und verbuchen 22 . Teamfahigkeit
. Arbeitstechniken 1.13
sie korrekt. K2 Transferfahigkeit
Wahrungs- 3.41.9 2.1 1.9
umrechnungen Fir verschiedene Situationen kénnen Kaufleute Analytisches und Lernfahigkeit
Wahrungsumrechnungen vornehmen und diese gezpla”tes Vorgehen E\e/;a:n.:ézhigkeit
buchhalterisch richtig weiterbehandeln. K3 Arbeitstechniken 113
Transferfahigkeit
Debitoren- 3.4.1.10 2.1 1.9
verluste Kaufleute verbuchen fiir einen vorgegebenen Fall Analytisches und Lernfahigkeit
endgiiltige Debitorenverluste vorschriftsgemass. K2 | geplantes Vorgehen | Ev.1.12
2.2 Teamfahigkeit
Arbeitstechniken 1.13
Transferfahigkeit
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Kaufméannische Grundbildung E-Profil Leistungsziele schulischer Teil

Leistungsziele Tragt bei zur Tragt bei zur
Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Rechnungs- 34111 2.1 1.9
abgrenzung Kaufleute filhren die Rechnungsabgrenzung Analytisches und Lernfahigkeit
(transitorische Aktiven und Passiven) durch. K3 | geplantes Vorgehen | Ev.1.12
2.2 Teamfahigkeit
Arbeitstechniken 1.13
Transferfahigkeit
Abschreibungen | 3.4.1.12 2.1 1.9
Kaufleute berechnen und verbuchen die direkten und Analytisches und Lernfahigkeit
indirekten Abschreibungen nach dem linearen und geplantes Vorgehen | Ev.1.12
degressiven Verfahren anhand vorgegebener 22 ) . Teamfahigkeit
S Lo Arbeitstechniken 1.13
praxisorientierter Beispiele. K3 Transferfahigkeit
Delkredere 3.41.13 2.1 1.9
Kaufleute filhren die Wertberichtigung der Debitoren Analytisches und Lernfahigkeit
durch (Delkredere). K3 | geplantes Vorgehen | Ev. 1.1"2 o
2.2 Teamfahigkeit
Arbeitstechniken 1.13
Transferfahigkeit
Interpretation 3.4.1.14 2.1 1.9
des Kaufleute beurteilen die Auswirkungen unterschiedlicher | Analytisches und Lernfahigkeit
Jahreserfolgs Bewertungen auf den Jahreserfolg. K3 | geplantes Vorgehen | Ev.1.12
2.2 Teamfahigkeit
Arbeitstechniken 1.13
Transferfahigkeit
Jahresabschluss | 3.4.1.15 2.1 1.9
Kaufleute fiihren den Jahresabschluss fiir die Analytisches und Lernfahigkeit
Einzelunternehmung und die Aktiengesellschaft gezpla”tes Vorgehen E\e/;a:ﬁ:ézhigkeit
(ohne Gewinnverteilung) sicher durch. K3 Arbeitstechniken 113
Transferfahigkeit
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Kaufméannische Grundbildung

Dispositionsziel

E-Profil

Leistungsziele schulischer Teil

3.4.2 Kaufleute erkennen Zusammenhange zwischen der Finanzbuchhaltung und der Betriebsrechnung und
sind in der Lage, Kosten- und Verkaufspreisberechnungen vorzunehmen. Sie sind fahig, anhand einfacher
Geschaftsberichte die wirtschaftliche Situation einer Unternehmung zu beurteilen.

Leistungsziele

Tragt bei zur

Tragt bei zur

Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Warenkonten 3.4.21 2.1 1.9
Kaufleute filhren die drei Warenkonten (Warenaufwand, | Analytisches und Lernfahigkeit
Warenertrag, Warenbestand) an Hand typischer gezp'a”tes Vorgehen _EI_V- 1'f1"2h' oit
i oo ) eamfahigkei
Geschéftsfalle korrekt. K3 Arbeitstechniken 113
Transferfahigkeit
Kalkulations- 3.4.2.2 2.1 1.9
schema Aufgrund vorgegebener Kalkulationssatze stellen Analytisches und Lernfahigkeit
Kaufleute ein Kalkulationsschema fiir Handel und gezpla”tes Vorgehen _EI_V' 1':__2” oit
) . . ) eamfahigkei
Dienstleistungsbetriebe auf. K2 Arbeitstechniken 113
Transferfahigkeit
Verkaufspreise 3.4.23 2.1 1.9
Kaufleute berechnen die verschiedenen Verkaufspreise Analytisches und Lernfahigkeit
richtig und beriicksichtigen Einflussfaktoren fiir die gezpla”tes Vorgehen _EI_V- 1-:__2” oit
Preisobergrenze (Konkurrenz, Kaufkraft und o ) eamiahigket
hologische Preisfakt K3 Arbeitstechniken 1.13
psychologische Preisfaktoren). Transferfahigkeit
Beurteilung des 34.24 2.1 1.9
betrieblichen Kaufleute beurteilen den betrieblichen Erfolg in Bezug auf | Analytisches und Lernfahigkeit
Erfolgs das eingesetzte Kapital sowie den Umsatz anhand gezpla”tes Vorgehen EV' 1.1‘1"2h' it
. eamfahigkei
vorgegebener Branchenkennzahlen. K4 Arbeitstechniken 113
Transferfahigkeit
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Kaufméannische Grundbildung

Leitidee

E-Profil

Leistungsziele schulischer Teil

Kernkompetenz

3.5 Rechtliche Strukturen und Ablaufe in den Alltag integrieren

Kaufleute wissen um die Wechselwirkung gesellschaftlicher, betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Sach-
verhalte. Damit sie sich in diesem Umfeld zurecht finden, verfligen sie Uber das notwendige Grundlagenwissen.

Dispositionsziel

3.5.1 Kaufleute kénnen im betrieblichen wie persoénlichen Alltag einfache rechtliche Problemstellungen
erkennen. Mit Hilfe des Obligationenrechts (OR) und des Zivilgesetzbuches (ZGB) zeigen sie flr solche
Problemstellungen einen Handlungsvorschlag auf.

Leistungsziele Trégt bei zur Trégt bei zur
Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Schweizerische 3.5.1.1 26 Ev. 1.6
Rechtsordnung | Aufgrund von einfachen Fallbeispielen nennen Kaufleute | Présentations- Kommunikations-
die Quellen und Grundsatze der schweizerischen techniken fahigkeit
Rechtsordnung. K2
Obligation 3.51.2 2.6 1.6
Kaufleute kénnen die Entstehungsgriinde der Obligation | Prasentations- Kommunikations-
anhand eines Beispieles erklaren. K2 | techniken E:i%kfizt
Teamfahigkeit
Vertrage 3.51.3 2.1 1.13
Kaufleute beurteilen Vertrage fur einfache Analytisches und Transferféhigkeit
Problemstellungen auf Entstehung, Erfiillung und gezplantes Vorgehen
Verjahrung. K3 Arbeitstechniken
2.3
Entscheidungs-
techniken
2.7
Problemlésungs-
techniken
Giiltigkeit von 3.5.1.4 2.1 1.6
Vertragen Anhand von einfachen Fallbeispielen beurteilen Analytisches und Kommunikations-
Kaufleute, ob ein Kauf-, Miet- oder Einzelarbeitsvertrag geplantes Vorgehen | fahigkeit
zustande gekommen und giiltig ist. Falls nicht, 2.2 . . Ev. 1'1..2 o
.. L Arbeitstechniken Teamfahigkeit
begriinden sie dies anhand von Merkmalen. K3 23
Entscheidungs-
techniken
2.7
Problemlésungs-
techniken
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Kaufméannische Grundbildung

E-Profil

Leistungsziele schulischer Teil

Leistungsziele Tragt bei zur Tragt bei zur
Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Rechte und 3.515 2.1 Ev. 1.12
Pflichten von Kaufleute erkennen anhand von Beispielen von bei Kauf-, | Analytisches und Teamfahigkeit
Vertragsparteien | Miet- und Einzelarbeitsvertragen Rechte und Pflichten geplantes Vorgehen | 1.13
der Vertragsparteien. Sie Uberprifen, ob diese erfillt 2.2 ) . Transferfahigkeit
. . Arbeitstechniken
wurden und leiten die entsprechenden 23
Rechtsfolgen ab. K2 | Entscheidungs-
techniken
2.7
Problemlésungs-
techniken
Zwangs- 3.5.1.6 2.1 Ev. 1.12
verwertungs- Kaufleute umschreiben die Grundziige des Analytisches und Teamfahigkeit
verfahren. Zwangsverwertungsverfahren. An Hand eines einfachen | 9eplantes Vorgehen
Fallbeispieles bestimmen sie, welche Schritte sie 2.2 . .
. Arbeitstechniken
unternehmen mussen. K2
Familien- und Leistungsziele zu Familien- und Erbrecht
Erbrecht werden in den Schullehrplanen aufgefihrt.

Dispositionsziel

3.5.2 Kaufleute kennen die haufigsten Rechtsformen von Unternehmungen. Sie sind fahig, in vorgegebenen
Situationen eine geeignete Rechtsform vorzuschlagen.

Leistungsziele Tragt bei zur Tragt bei zur
Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz
Rechtsformen 3.5.21 2.2 1.9
von Kaufleute unterscheiden anhand der wichtigsten Kriterien | Arbeitstechniken Lernfahigkeit
Unternehmen Einzelunternehmung, GmbH und Aktiengesellschaft. K2
Geeignete 3.5.2.2 2.1 1.6
Rechtsform Anhand einfacher Beispiele machen Kaufleute anlasslich | Analytisches und Kommunikations-
der Griindung einer Unternehmung mit Hilfe des Obliga- | 9eplantes Vorgehen | fahigkeit
tionenrechtes einen Vorschlag flr eine geeignete i.rzbeitstechniken
Rechtsform. Sie begriinden ihre Wahl. K3
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